PALYAZATI FELHIVAS
APOLO- GONDOZO MUNKAKOR BETOLTESERE

A Reformatus Szeretetszolgalat fenntartasdban mikodé Schweitzer Albert Reformatus
Szeretetotthon palyazatot hirdet 1 f6 apolo-gondozé munkatars munkakor betoltésére, idds
személyek célcsoportja korében végzendo feladatok ellatasara.

Munkaltaté neve: a Schweitzer Albert Reformétus Szeretetotthont fenntart6 Reformatus
Szeretetszolgalat

Munkaltaté székhelye: 1146 Budapest, Hungaria korat 200.

Munkavégzés helye: Schweitzer Albert Reformatus Szeretetotthon, 1146 Budapest,
Hermina ut 51.

Munkarend és munkaidé: Kéthavi munkaidékeret, heti 40 6ra, 12 6ras munkaidGbeosztas
szerint.

Feladatok: A bentlakasos iddsek otthona szolgaltatasait igénybe vevé idoskort személyek

teljes korti fizikai ellatasa, dpolasa.

Bérezés: A munkabér megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény vonatkozo rendelkezései az irdnyadoak.

Béren feliili juttatasok: ingyenes étkezés és lakhatasi lehetdség.
A munkakér betoltésének feltétele: 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti szakképesités

Tovabbi feltétel:
- cselekvoképesség
- magyar allampolgarsag
- biintetlen eldélet (3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvannyal igazolva)

Amit kinalunk: Bejelentett, hatarozatlan idejii, teljes munkaiddés munkaviszony, stabil,
baratsadgos €s tamogatd 1égkdrti munkahelyen.

Bovebb informacié a munkakorrel kapcsolatban: Amennyiben felhivasunk felkeltette
érdeklédését és bovebb informaciohoz szeretne jutni, kérjiik hétkoznapokon 08:00-16:00 6ra
kozott keresse Nagy Zita intézményvezetd asszonyt a +36-20-7717998 telefonszamon.

Jelentkezés modja: Amennyiben felhivasunk felkeltette érdekldédését, kérjiik, elektronikus
uton kiildje meg szakmai Onéletrajzat Nagy Zita intézményvezetd részére
nagy.zita@diakonia.hu e-mail cimre.

A munkakor betdlthetd: azonnal
Jelentkezés hatarideje: A munkakdr betoltéséig folyamatos.

Felhivjuk figyelmét, hogy a palydzati anyag megkiildésével On rautalé magatartdssal kifejezett
hozzajarulasat adja palyazati anyagaban feltiintetett személyes adatainak kezeléséhez. A
személyes adatokat a hatalyos adatvédelmi jogszabalyokban foglalt rendelkezések betartasaval
a meghirdetett munkakor betéltésére iranyulo kivalasztas céljabol, a munkakor betoltéséig
kezeljiik, ezt kovetden személyes adatai kiilon hozzdjarulas hianyaban torlésre keriilnek.



